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	GIUNTA REGIONE MARCHE
Servizio Attività produttive, Lavoro e Istruzione
P.F. Istruzione, formazione, orientamento e servizi territoriali per la formazione e servizi per il mercato del lavoro (Centri Impiego) 
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Centro per l’Impiego, 


SCHEDA DI RICHIESTA DEL PERSONALE AL CPI DI____________
Dati dell’azienda

	Denominazione azienda ……………………...………………………………………………… P.IVA/C.F. ……………………………………………
Settore attività/CCNL …………………………..…………… Sede legale ………………………………………………………………………………
Descrizione dell’attività svolta dall’azienda………………………………………………………………………………………………………………

Sede svolgimento lavoro ………………………………………………………………………………………. n. dip. a tempo indeterminato …………
Referente ……………………….………… Tel ……………………… Cell …………………... E-mail ……..…………………………………………
In caso di Agenzia per il lavoro indicare azienda utilizzatrice e sede operativa ………………………………..…………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..


Profilo del/della lavoratore/ice

	Profilo richiesto …………………………………………………………………………………………………...... n. lavoratori richiesti ……………..
Mansioni/competenze (indicare quali) ……………………………………………………………………………………………..…………………….
………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………….
Esperienze nel settore/ruolo ……………………….…..……………………………..……………………………………………………………………
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare) …………….…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………….
Titolo di studio .……...………………………………………………………………………..…………………………………………………………...
Conoscenze linguistiche (1) ……...………………………………………………………… grado conoscenza …………………………………………
Conoscenze linguistiche (2) ……...………………………………………………………… grado conoscenza …………………………………………
Conoscenze informatiche ……..…………………………………………………………………………………………………………………………...
Età min: ……… max: ……… Patente/i:  B  C  D  E  CQC  ADR  Altro ………………………………………………………………
Eventuali patentini: ………………………………………………………………………………………………………………………………………
Automunito  si  no             Disponibilità a trasferte in ambito  provinciale  regionale  nazionale  estero
Domicilio: nei Comuni di   ……                                                                                                                                       preferibile   indispensabile


Tipo di rapporto di lavoro / Contratto

	Data assunzione/periodo ……………………………...……………………………………………………………………………………………………
Tipologia contrattuale:
 Tempo indeterminato    Tempo determinato (durata) …………………………………… (trasformabile  sì  no           rinnovabile  sì  no)
 Apprendistato    Lavoro a chiamata/intermittente    Lavoro accessorio    Prestazione occasionale    Lavoro autonomo    Tirocinio
Orario di lavoro settimanale:
 Tempo pieno n. ore………    Part-time n. ore sett.li ……… (specificare la distribuzione oraria) …………………………………………………..
Orario festivo  sì  no          Turni (specificare): ……………………………………………………………………………………………………….


Tipologia di intervento desiderato

	 Affissione in bacheca del Centro per l’Impiego:
 anonima;    con riferimenti aziendali (specificare contatto): ( Telefono; ( Cellulare; ( E-Mail; ( Altro ……………………………………
 Inserimento portale regionale    Invio nominativi (ricerca negli archivi)    Preselezione (colloquio con i lavoratori risultati idonei al profilo richiesto)

 Utilizzo locali del Centro per l’Impiego per colloqui


Note:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
1. L’Azienda si impegna a comunicare al servizio dedicato del Centro per l’Impiego, l’esito della selezione anche qualora soddisfatta attraverso altri canali e a comunicare tempestivamente ogni informazione utile ai fini della presente richiesta.

2. Eventuali altri attori privati di intermediazione si impegnano a comunicare al Centro per l’Impiego il risultato della selezione operata da aziende loro clienti.

3. Ai sensi del regolamento UE 2016/679 i dati personali degli attori coinvolti saranno trattati, esclusivamente, per i fini dell’inserimento lavorativo.
Data ………………………………….

Firma e timbro azienda ……………………………………………………………
